
110年10月4日
商學院財政稅務系(含租稅管理與財規劃研究所)

速別：普通件

主旨：檢陳本系110學年度第1學期第一次系務會議紀錄，敬請鈞長
核示。

說明：本次會議決議事項如下
一、本系111 學年度「甄選入學」評量尺規及差分檢核機制訂

定。
二、本系111 學年度「技優甄審入學」評量尺規及差分檢核機制

訂定。
三、本系111 學年度「技優甄選入學」及「甄選入學」評審小組

組成委員。
四、新訂本系「自我學習達人獎勵要點」。
五、本系110 學年度第1 學期業界導師輔導申請一案。

擬辦：
一、本案奉核後據以辦理相關事宜。

會辦單位：教務處、職涯及諮商輔導中心、主計室
第一層決行
承辦單位 會辦單位 決行

1004
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約　用
組　員 郭曉庭
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1430

教授兼財政

稅務系主任張允文
1004
1654

教授兼商
學院院長 李國瑋

　奉核後，請將本公文(含附件)密送
本室。

1005
1718

計 畫 專
任 助 理楊紅鈺

1006
1321

助理教授兼教務

選才辦公室執行長 廖祿文
1006
1355

約 　 用
辦 事 員翁瓊璘

　擬：奉核後，請以密件方式，將相
關招生管道「評量尺規」及「差分
檢核機制」之規範提供招生承辦人
員。四技二專甄選入學(馬玉珍)四
技二專技優甄審入學(翁瓊璘)
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教 務 長 陳同孝
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組　　　長危惠美
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教 授 兼
主任秘書 鄭瑞昌
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　茲收到貴系「業界導師申請表」，
敬請依要點辦理活動及核銷事宜，
且因本學期遇年底會計年度關帳，
敬請調整於第11週前完成活動辦理
，且於12/1(三)前繳交核銷資料，
以利後續費用核銷；另建議辦理活
動遵守相關防疫措施。

1012
1344

專　案
社工師 徐啟維

1013
0613

副教授兼職涯

實就輔組長莊哲偉
1013
1218

副教授兼職涯及
諮商輔導中心主任 李金玲

1015
0838

主計室
組　員 柯貞如

1015
1030

主計室
組　長 葉淑雲

代代1015
1047

主計室
主　任周儀芳
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國立臺中科技大學 財政稅務系 

 110學年度第 1學期第一次系務會議紀錄 

壹、時   間：中華民國 110 年 9月 29 日(星期三)中午 12:30 

貳、地   點：中商大樓 9樓 7923 教室(Teams線上會議與實體併行) 

參、主    席：張允文主任     紀錄:郭曉庭 

肆、出席人員：沈維民教授、黃淑惠教授、張淑華教授、林晏如教授、許義忠教授、

林冰如副教授、張瀞云副教授、顏志達副教授、謝蕙如助理教授(請假)。 

伍、列 席 者： 

陸、主席報告：

1.本系日間部碩士及學士通過台灣評鑑協會「大專校院教學品保服務計畫」(附件一)。

2.經本校防疫小組會議決議，遠距教學延長至 10月 10日，10 月 12日起採實體授課方式上課。

3. 本系 110 年度業務費使用情況如下所示，系上可支用業務費餘額為$91,735。

本年度金額 
教師業務費 

$110,440 

系業務費 

$342,560 

摘   要 支出金額 支出金額 

110.3.3，109學年度第 2學期第一次系務會議報告數 90,144 

110.4.21，109學年度第 2學期第五次系務會議報告數 - 
13,390 

(13,500) 

110.5.26，109學年度第 2學期第七次系務會議報告數 - 15,502 

財政稅務系辦公室購買教學行政用碳粉匣*4(共約)RICOH-

MPC6004 
- 35,283 

自動感應洗手消毒測溫機*3 - 4,050 

簡報筆*3 4,470 

7704專業教室循環更換*6 12,000 

系辦公室公用筆電維修 4,750 

財稅系辦公室用雜支(電腦重灌、會議便當、郵資、酒精、電池

等) 
- 39,784 

財稅系辦公室用吸塵器、隨身碟 - 6,612 

財稅系辦公室用電腦重灌 4,500 

印表機租賃*6個月 - 8,340 

(預估)110-1讀書會*8 - 12,000 

餘    額 44,352 91,735 
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柒、討論事項

案由一：本系 111 學年度「甄選入學」評量尺規及差分檢核機制訂定，提請審議。 

說  明：為配合 108 學年度新課綱推動，建立系統化的學生備審資料審查機制，本系訂定評量尺規

及差分檢核機制(若有兩位委員審查給分差距 20 分以上，將由系主任召集審查委員開會討

論之)，請參閱附件二 

決  議：照案通過，附件二(略，因評量尺規為招生評分重要依據，將以密件方式提供選材專案辦公

        室)。 

案由二：本系 111 學年度「技優甄審入學」評量尺規及差分檢核機制訂定，提請審議。 

說  明：為配合 108 學年度新課綱推動，建立系統化的學生備審資料審查機制，本系訂定評量尺規

及差分檢核機制(若有兩位委員審查給分差距 20 分以上，將由系主任召集審查委員開會討

論之)。 

決  議：照案通過，附件三(略，因評量尺規為招生評分重要依據，將以密件方式提供選材專案辦公 

室)。 

案由三：本系 111 學年度「技優甄選入學」及「甄選入學」評審小組組成委員，提請審議。 

說  明： 

1.為配合 108 學年度新課綱推動，建立系統化的學生備審資料審查機制，本系訂定相關評分評量規

並訂定差分機制。

2.經意願調查，擬推派本系 3 名教師(略，因評審小組委員名單為招生評分重要資料，將以密件方式

提供選材專案辦公室)擔任 111 學年度「技優甄選入學」及「甄選入學」評審小組委員，參加爾後

由本校教務處選才專案辦公室辦理之系統操作研習及評分相關事宜。

決  議：照案通過，評審小組委員名單(略，因為招生評分重要資料，將以密件方式提供選材專案辦 

公室)。 

案由四：擬新訂本系「自我學習達人獎勵要點」， 提請審議。 

說  明：為培養學生多元團隊學習、自我學習、服務學習等技能，激勵學生參與各項團隊、演講、

服務、讀書會活動，以提升學生自我學習能力及職場競爭力，擬新訂本系「自我學習達人

獎勵要點」，請參閱附件四。 

決  議： 照案通過。 

案由五：本系 110 學年度第 1 學期業界導師輔導申請一案，提請審議。 

說  明：本學期(110-1)業界導師輔導活動，依「國立臺中科技大學業界導師制度實施要點」，本系擬

聘請 1 位業界導師駿寶企業管理顧問公司陳錦龍執行長，請參閱附件五。 

決  議：照案通過，提送相關資料至就輔組審議。 

捌、臨時動議
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